
КАК УВЕЛИЧИТЬ 
СВОЮ БУДУЩУЮ ПЕНСИЮ

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО 
СОФИНАНСИРОВАНИЯ ПЕНСИИ
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ЗАБОТИТЬСЯ О ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЯХ  
НУЖНО НАЧИНАТЬ КАК МОЖНО РАНЬШЕ

Dmitriy Shironosov / Shutterstock.com

КАК ПЕРЕВЕСТИ НАКОПИТЕЛЬНУЮ 
ЧАСТЬ ПЕНСИИ

Для заключения договора необходимо 
иметь при себе только паспорт и страховое 
свидетельство государственного пенсион-
ного страхования.

Взносы работодателя, дополнительные 
страховые взносы на накопительную часть 
трудовой пенсии, а также взносы государ-
ства по программе софинансирования под-
лежат передаче правопреемникам в случае 
ухода из жизни застрахованного лица до 
назначения ему трудовой пенсии. Если уход 
из жизни застрахованного лица происхо-
дит после назначения ему пенсионных вы-
плат, то правопреемники наследуют остаток 
средств по софинансированию и материн-
ского капитала, переданные в накопитель-
ную часть трудовой пенсии, при условии, что 
за счет этих средств застрахованному лицу 
была назначена срочная пенсионная вы-
плата  (по закону на срок от 10 лет и более). 

ПОЛУЧИТЬ БОЛЕЕ ПОДРОБНУЮ ИНФОРМАЦИЮ 
МОЖНО ПО ТЕЛЕФОНУ ИЛИ НА САЙТЕ ФОНДА

8 800 700-00-51
звонок по России бесплатный

www.npfnn.ru

Адрес НПФ «Норильский никель» 
Россия,  123022,  Москва,  ул. Сергея Макеева,  13



Начиная с 2002 года в России действует  
пенсионная система, основанная на нако-
пительном принципе. Размер Вашей пенсии 
теперь напрямую зависит от размера пенси-
онных взносов, сформированных на Вашем 
лицевом счете за всю трудовую деятель-
ность.

Основа Вашей будущей пенсии – обяза-
тельные страховые взносы работодателей 
в Пенсионный фонд России (ПФР). С 2012 
года по закону они составляют 22% от Фон-
да оплаты труда. 16% из них идет на выплату 
текущих пенсий и учитывается в качестве 
обязательств государства по выплате стра-
ховой части будущей пенсии работника, за 
которого производятся взносы. 6% поступа-
ют на формирование накопительной части 
трудовой пенсии.

Негосударственный пенсионный фонд – это 
оптимальный вариант для долгосрочно-
го накопления пенсии. Это разумный вы-
бор доходности и приумножения своих 
средств для социальной защиты в буду-
щем! Вы получаете удобный сервис, инди-
видуальный подход и информационный 
доступ к отчётности в любое время, не те-
ряя при этом права выбора другого НПФ,  
а также возможности вернуться в ПФР. 

Будущую пенсию можно также увеличить за 
счет вступления в программу государствен-
ного софинансирования: любой гражданин 
РФ имеет право за счет собственных денеж-
ных средств увеличить свою накопительную 
часть трудовой пенсии. Размер такого взно-
са не ограничен. Но если размер годового 
взноса составит от 2 000 до 12 000 рублей, 
то государство добавляет на Ваш индиви-
дуальный пенсионный счет аналогичную 
сумму. А для работающих пенсионеров, не 
обратившихся за назначением им трудовой 
пенсии, государство на каждую тысячу до-
бавляет 4 000 рублей.

Срок действия программы – 10 лет.

Таким образом, перечисляя на будущую 
пенсию 12 000 руб. в год в течение всего 
срока действия программы, Ваш пенсион-
ный счет увеличится на 240 000 руб. + инве-
стиционный доход. 

НПФ «Норильский никель» – старейший 
негосударственный пенсионный фонд 
страны, первый получивший лицензию на 
осуществление деятельности в качестве 
негосударственного пенсионного фонда. 
Лицензия ФСФР России на осуществление 
деятельности по пенсионному обеспече-
нию и пенсионному страхованию № 1/2 от 
27 июля 2004 г.

В состав учредителей Фонда входят одни 
из самых надежных и крупных компаний 
в России: ОАО «Норильский горно-метал-
лургический комбинат», ОАО «Кольская 
горно-металлургическая компания», ОАО 
«Норильско-Таймырская энергетическая 
компания» и др.

По основным показателям деятельности НПФ «Нориль-
ский никель» входит в ТОП–5 среди негосударственных 
фондов России.

•	 19 лет работы на рынке пенсионного обеспечения.

•	 Более 1 миллиона застрахованных лиц.

•	 Более 47 млрд. рублей собственного имущества  
	 Фонда (по состоянию на 30.06.2012).

•	 Более 35 млрд. рублей пенсионных накоплений  
	 (по состоянию на 30.06.2012).

•	 70,1% – доходность НПФ «Норильский никель»  
	 накопленным итогом за период с 2005 по 2011 год.  
	 Доходность государственной управляющей компа- 
	 нии за тот же период – 55,5%*.

•	 Национальное Рейтинговое Агентство присвоило  
	 Фонду рейтинг “АА” – очень высокая надежность.

ЧЕМ РАНЬШЕ ЧЕЛОВЕК ВСТУПАЕТ В НПФ, ТЕМ  
БОЛЬШЕ ПЕРИОД ИНВЕСТИРОВАНИЯ НАКОПЛЕНИЙ 
И, КАК СЛЕДСТВИЕ, БОЛЬШЕ ПЕНСИЯ

ПРОГРАММА РАССЧИТАНА НА 10 ЛЕТ, И ВСТУПИТЬ  
В НЕЁ МОЖНО ДО 1 ОКТЯБРЯ 2013 ГОДА,  
ЗАПОЛНИВ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ  
И ПЕРЕДАВ ЕГО В НПФ
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НАКОПИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

– единственная составляющая государственной пенсии, 
на которую Вы можете влиять.

В рамках Федерального закона «Об обязательном пен-
сионном страховании» эту часть можно перевести в 
управление в один из негосударственных пенсионных 
фондов (НПФ) или оставить в ПФР.

Для физических лиц,   
не достигших пенсионного  
возраста, – от 2 000 до  
12 000 руб. в год из расчета   
1 000 руб. + 1 000 руб.

Для физических лиц,  
достигших пенсионного возраста,  
но не обратившихся за назначе-
нием пенсии, – от 8 000 до  
48 000 руб. в год из расчета   
1 000 руб. + 4 000 руб.

РАЗМЕР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ

	 *	 Доходность инвестирования средств пенсионных накоплений  
		  ВЭБ по даным сайта ПФР www.pfrf.ru


