
КАК	 Получить консультацию, как увеличить  
свою пенсию, можно также по телефону:

8 800 700-00-51
звонок по России бесплатный

www.npfnn.ru

	 Особое внимание Фонд уделяет ис-
полнению обязательств по корпоративным 
программам ГМК «Норильский никель». 
Действие программ позволяет существенно 
увеличить размер будущих пенсий работ-
никам Компании. 

	 Основной программой, предусматри-
вающей совместное участие работника и 
работодателя в формировании будущей 
негосударственной пенсии, является Про-
грамма «Накопительная долевая пенсия», 
реализуемая с 2007 года. Общая числен-
ность участников Программы в Норильске 
– более 26 тысяч человек, почти 2 тысячи 
из них уже получают негосударственную 
пенсию. Размер назначаемой пенсии посто-
янно увеличивается по мере роста накопле-
ний на счетах участников. Пенсии выплачи-
ваются Фондом регулярно, без задержек и 
сбоев.

Лицензия № 1/2, выданная 
ФСФР от 27.07.2004 года на 
осуществление деятельности 
негосударственного пенсион-
ного фонда по пенсионному 
обеспечению и пенсионному 
страхованию.

	 Чтобы заключить договор об обяза-
тельном пенсионном страховании и стать 
участником программы «Накопительная  
долевая пенсия» необходимо обратиться  
в кадровую службу Вашего предприятия.

	 Дополнительную информацию можно 
получить в Норильском филиале НПФ «Но-
рильский никель» по адресу:

Ленинский проспект,  д. 1,  3 этаж 
Тел.  8 (3919) 42 00 99,  8 (3919) 42 96 96

	 Кроме филиала в Норильске, для удоб-
ства граждан Фонд имеет дополнительные 
офисы в районах Талнах, Кайеркан и городе 
Дудинка. 

Лето, солнце, отпуск… Как поется  
в песне «Лето – это маленькая жизнь» 

После длинной изнуряющей российской 
зимы так хочется, чтобы всегда было 

лето и отпуск

А ведь это возможно!... На пенсии… 

Условие одно: задуматься об этом  
нужно как можно раньше

Именно так делают во всем мире

НПФ «Норильский никель» входит в ТОП-5 негосу-
дарственных пенсионных фондов России. Объем соб-
ственного имущества Фонда превышает 44 миллиар-
да рублей. Более 1 миллиона человек формируют в  
Фонде пенсию. Национальное рейтинговое агентство 
присвоило НПФ «Норильский никель» рейтинг «АА» –  
очень высокая надежность.
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УВЕЛИЧИТЬ
ПЕНСИЮ
свою будущую
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	 НПФ «Норильский никель» на протя-
жении 18 лет осуществляет деятельность по 
пенсионному обеспечению граждан, в том 
числе, на территории Норильского промыш-
ленного района. 

	 Сотрудники предприятий ГМК «Но-
рильский никель» являются самыми значи-
мыми клиентами Фонда. Норильским фили-
алом НПФ «Норильский никель» заключено 
более 65 тысяч договоров об ОПС, из них 
доля работников ГМК «Норильский никель» 
составляет более 75%.

	 А еще выгоднее в дополнение к обя-
зательному пенсионному страхованию 
вступить в программу, предусматривающую 
долевое участие работодателя и работника 
в формировании будущей дополнительной 
негосударственной пенсии. НПФ «Нориль-
ский никель» обладает многолетним опы-
том в области дополнительного пенсионно-
го обеспечения.

 

		   Екатерина Акифьева,

		   Президент  
		   НПФ «Норильский никель»

«Сохранность переданных в НПФ пенсионных 
накоплений находится под жестким государ-
ственным контролем. Система контроля 
включает в себя несколько уровней – кон-
троль со стороны Федеральной службы по 
финансовым рынкам, специализированного 
депозитария и независимого аудитора, а 
также внутренний контроль Попечитель-
ского Совета Фонда и ревизионной комис-
сии».

Создаем будущее вместе!

Доходность НПФ «Норильский никель» по обязатель-
ному пенсионному страхованию накопленным итогом 
за период с 2005 по 2011 год составила 70,1%. Для 
сравнения, доходность государственной управляющей 
компании ПФР за тот же период – 55,5%. Цифры гово-
рят сами за себя.
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	 В последние годы многие люди поняли, 
что у них есть реальная возможность увели-
чить в будущем свой доход. Речь идет почти о 
15,5 миллионах россиян, доверивших право 
управлять накопительной частью своей пен-
сии негосударственным пенсионным фондам. 
Эти люди знают, что на протяжении многих 
лет НПФ зарабатывают для своих клиентов 
больше, чем государственная управляющая 
компания, благодаря более широкому набору 
инструментов инвестирования. 

	 Сегодня за каждого из нас работодатель 
отчисляет 22% от фонда оплаты труда в Пен-
сионный Фонд России. Мы не замечаем этих 
денег, потому что работодатель переводит их 
самостоятельно. 16% из них – это страховая 
часть пенсии, а 6% – накопительная. Именно 
накопительная часть пенсии является теми 
денежными средствами, которые подлежат 
инвестированию. Накопительная часть – это 
единственная составляющая государствен-
ной пенсии, на размер которой Вы можете 
повлиять. Для этого надо заключить Договор 
об обязательном пенсионном страховании с 
негосударственным пенсионным фондом. 
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